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Allarme risorse umane:
«Flessibili con i senior
inclusivi con i giovani»
CENACOLO DELL’IMPRESA Un confronto su «Industria
umanocentrica: equilibrio tra aziende, persone ed la»

ome reagisco-

no le imprese

veronesi di

fronte ai due

mega trend — ri-
voluzione tecnologica e de-
mografica - che stanno cam-
biando radicalmente il mo-
do di organizzare il lavoro,
produrre e vivere in azien-
da? A questo interrogativo
ha cercato di rispondere il
secondo incontro del Cena-
colo dell'impresa, format
ideato dal Comitato piccola
industria di Confindustria
Verona, alla sua l4esima
edizione. L'incontro, che si
e tenuto al Museo Nicolis di
Villafranca, hamesso a con-
fronto i punti di vista di Ma-
rio Bergamini, ad di Infoge-
st, leader veronese nell'lt;
Denis Faccioli, presidente
Tecres e Demetra Group (e
vicepresidente di Confindu-
stria Verona per l'interna-
zionalizzazione); Paolo Gu-
bitta, docente di Organizza-
zione aziendale all'Universi-
ta di Padova e al Cuoa Busi-
ness School; Diego Piccolo,
direttore Risorse umane del
Gruppo Veronesi e Isabella

Pierantoni, fondatrice di Ge-
neration Mover, che si occu-
padifar convivere piu gene-
razioni al lavoro, sul tema
dell'«Industria umanocen-
trica: equilibrio tra aziende,
persone ed la».

| «nuovi» giovani

«[ giovani», evidenzia Pie-
rantoni, «parlano e spendo-
no inmodo nuovo. I165%
chi ha un'eta compresa tra i
12 ed i 18 anni usa chatgpt,
mentre gli adulti stentano a
capire di cosa si tratti», trac-
cia il quadro. «Pensano a
carriere convertibili, che ab-
biano un senso e risponda-
no ad uno scopo. Quando si
presentano ad un colloquio
di lavoro se chiedono quali
sono i progetti aziendali per
i prossimi tre anni e non ot-
tengono una risposta soddi-
sfacente, possono ritenere
un inserimento in quella
realtd poco attrattivo. Pre-
tendono feedback adegua-
ti», afferma. La crisi demo-
grafica e il problema princi-
pale per il sistema industria-
le, anche locale. Serve trat-
tenere i senior al lavoro con

forme di impiego flessibile,
aprire ai giovani, essere pil
inclusivi,imparare alavora-
re insieme. «Tutti processi
che possono essere suppor-
tati dalle nuove tecnologie
capacidirendere leaziende
pit produttive, soprattutto
le Pmi, pit1 flessibili e veloci
nell’allinearsi ai cambia-
menti», sottolinea Gubitta.
«Con l'arrivo dell'la stia-
mo affrontando un passag-
gio analogo alla comparsa
diinternet, da qui nonsi tor-
nera pitiindietro», ammoni-
sce Bergamini. Le imprese
lo sanno e corrono ai ripari.
Piccolo e Faccioli hanno
raccontato come si stanno
attrezzando Gruppo Vero-
nesi e Tecres. Il primo sta
strutturando un percorso di
condivisione sulle potenzia-
lita Ia con i manager; la se-
condaimpresa, specializza-
ta nel medicale, ha invece
puntato su gruppi disomo-
genei definiti in ambito
aziendale per utilizzare al
meglio la nuova tecnologia.
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Il confronto
Da sinistra
Pierantoni,

Piccolo,
Gubitta,
Faccioli,
Bergamini
conil
moderatore

Mario Puliero
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